Praxisanvisningar {ill
KFS Trygghetsavtal

| lydelse 2022-10-01



Innehall

Praxisanvisningar till KFS Trygghetsavtal ...........cccovvvvvriiccscvnnriccsscsnnnnccsssnnnnes 3
Kap. 1 Inledande bestammelSer .........c.occveeiieiiiieniiiecieeeieceeceeee e 3
T N ) i (RN 3

§ 2 TillAmMPNingSOMIAUE......covueierurrccersssarcssarssssnesssnsssssssssssssssssssassssassssssssns 3

§ 3 Anmailan, ansokan 0Ch AVI0P.......cceiiencvrccssnrinscnicsssnnecssssesssnssssssssees 4

§ 4 INFOrMAtiON...cecciiiiiineeiicinsreniicsssssaniicssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssansases 4

§ 5 UppgiftssSKyldighet ........ccieoeeiiiivniicisnnicnisniicssnninssnnicsssnsecssnsesssnssssssnsecs 4

§ 6 AterbetalningSSKYIAIGRet......cuccueeeeeereerererererereesesererenesesssssssssesessssssnses 4
Kap. 2 Insatser och stod under anstallning ............cccoeeveevviieciiniiieiiieieenns 5
§ 7 Individuellt grundliggande StOd.........ccceeeeerrrnrriccsssrnnricsssssnnsrcsssnnssnces 5

§ 8 Kompletterande studiestod .........ccceevveeevcnienscnnricssnicsssnnicssnsessssssecssnnes 6

§ 9 FOrlingt studiestod ......ccoeveericrsrvrniicssssnnrscssssnnsnscsssssnssessssssssssssssssssssss 7

§ 10 Kortvarigt Studiestod......ccccceersvrriescsnricsssnrecssnnresssnnnessnsscssssesssssssssssans 8

§ 11 Forebyggande INSALSEI .......cccevvvuerrecssssnnescssssrnssssssssssssssssssnssssssssssssssss 9

§ 12 Samtal om kompetens for tidsbegriansat anstilld arbetstagare...10

§ 13 StrategiSKt StOU .....ueiereverienicnnicsssnnecssnnrcsssnnecssnsissssssesssssssssssssssssssesanss 10
Kap. 3 Insatser och stod vid avslut av anstallning............ccceeeeveeeecieeeennennn, 11
§ 14 Aktiva omstallningSinSatser ......ccvveeersercsseressanissnnecsnncsseesasesseessnnes 11

§ 15 Kompletterande studiestod efter anstallning .........ccceecveeeecccecnneneees 14

§ 16 Ersittning under ledighet fran arbetet...........cceveevercvercvercsuecsnnene 15

§ 17 Sirskild omstillningsersattning .......ccccceeeecnrrecsscsanrressssnssrcsssssssssens 16
§ 18 Kompletterande omstallningsersattning........cccceeveeccneecsnecscnecsenees 17
Kap. 4 Studieledihet .........c..ooovviiiiiiieeeee ettt 19



§ 19 Studieledihet ........ueieievvveriiciisrsnniicssssnnnricssssnnsscsssssssssssssssssssssssssasssss 19

Kap. 5 FINANSIEIING ...ccccveieiiieiiieciie ettt et et sre e erveesnreesaneeenneas 20

§ 20 Finansiering av insatser 0Ch StOd ........cccevvverrecsccsnnrrecssssnnsrcssssannsnees 20

§ 21 Betalning av Premie ....ecccivcerecssnnrcsssnecssssisssssessssssesssssssssassssssssssssens 20

§ 22 Medel till forebyggande INSALSEr .......ceeeececvnriecsscrnnreecsssnnsssssssnnsssces 20
Kap. 6 Tolkning och tillAMPNING ........eevviiiiiiiiieeie e 21

§ 23 Beredargrupp och TrygghetSrad.......cccoererruncssncssnccssercssascsascssanes 21
KD, 7 TVISTET weiiiiieiee ettt ettt e et saa e et e e ssbeesnseeeneeas 22

§ 24 HandlAggning av tVISTEI ......ccccvverecrssssannecssssnnsssssssssssssssssssssssssssssssss 22
Bilaga 1, Anteckningar till praxisanvisningarna ..........eeeeeecnseecssecsseecsnees 23
Bilaga 2, Forhandlingsprotokoll 2022-06-21 ..........ccceeeeevuercsnecsnnrcsnecssnecsannes 25

Andring i Overenskommelse om Kompetens- och omstillningsavtal —

KOM-KR 1 lydelse 2022-10-01 ...ceerveressncssarcssanisssenssansssnsssascssssesssessssssssses 25
Bilaga 3, Forhandlingsprotokoll 2022-09-13 .........ueieiiivvnnreccsssnnnrecsssssnssccsnes 32

Andring i Overenskommelse om Kompetens- och omstillningsavtal —

KOM-KR 1 lydelse 2022-10-01 u.coeereeesersecsuessenseessnesaesacssessasssecssessassessassns 32



Praxisanvisningar till KFS Trygghetsavtal

Dessa anvisningar beskriver dtgarder och insatser att vidtagas av Beredargrupp,
Verksamhetsansvarig KFS Trygghetsfond samt radgivare inom KFS
Trygghetsavtal.

Kap.1 Inledande bestammelser

§1 Syfte

Syftet med avtalet dr att mota arbetsgivarens, sektorns och arbetsmarknadens
kompetensforsorjningsbehov genom insatser som framjar livslangt ldrande och
stirker arbetstagarens stdllning pa arbetsmarknaden.

§ 2 Tillimpningsomrade

Mom 1.  KFS Trygghetsavtal ("avtalet”) géller for arbetstagare med
anstillning hos medlem 1 Sobona — kommunala f6retagens
arbetsgivarorganisation. Detta under forutsittning att arbetsgivaren omfattades
av KFS Trygghetsavtal per den 1 januari 2018 samt att arbetstagaren inte
omfattas av andra bestimmelser om omstédllning genom anstillningen.

Anmiérkningar

1. Avtalet géller i olika delar for tillsvidareanstillda och tidsbegrdnsat anstéllda
arbetstagare. Med tidsbegrinsad anstillning avses savil sddan som foljer av lagen om
anstédllningsskydd eller annan lagstiftning (exempelvis Skollag (2010:800)) som sadan
som foljer av kollektivavtal (exempelvis projektanstdllning enligt AB).

2. Arbetstagare som byter anstillning vid en verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS far
tillgodorédkna sig anstillningstiden hos den f6rre arbetsgivaren for att uppna
arbetsvillkor samt vid berdkning av anstéllningstid hos arbetsgivaren. Om det har skett
flera sddana byten av anstéllning far arbetstagaren rdkna samman anstillningstiden hos
alla arbetsgivare.



§ 3 Anmilan, ansokan och avrop

Mom. 1 Arbetstagaren ansoker hos Trygghetsfonden om stdd och insatser
enligt avtalet.

Mom. 2 Arbetsgivaren ansdker om medel for forebyggande insatser hos
Trygghetsfonden.

Mom. 3 Arbetsgivaren anmadler tillsvidareanstélld arbetstagare som sagts upp
pa grund av arbetsbrist till Trygghetsfonden.

Detsamma giller d& arbetstagare ingatt en Gverenskommelse om anstéllningens
upphorande med arbetsgivaren dar arbetsbrist eller sjukdom &r grunden, under
forutsittning att annat inte 6verenskommits.

§ 4 Information

Arbetsgivaren informerar arbetstagare om mojlighet till stod fran
Trygghetsfonden. Trygghetsfonden kan bista arbetsgivaren i detta.

§ 5 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att lamna de uppgifter som arbetsgivaren eller
Trygghetsfonden begér for att kunna faststilla rétten till en forman och for att
kunna berdkna den.

En arbetsgivare ér skyldig att skyndsamt 1dmna de uppgifter som
Trygghetsfonden begir for att kunna faststélla en arbetstagares mojlighet att ta
del av stdd och insatser enligt detta avtal samt for att bedoma avrop respektive
ansOkan om forebyggande insatser.

§ 6 Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som inte har uppfyllt sin uppgiftsskyldighet ska betala tillbaka
formén som har betalats ut till honom eller henne pa felaktiga grunder.
Trygghetsfonden har ritt att avrdkna ett felaktigt utbetalt belopp frén kommande
utbetalning.



Kap. 2 Insatser och stod under anstillning

§ 7 Individuellt grundlaggande stod

Mom. 1 Arbetstagare kan under sin anstillning fa grundldggande stod fran
Trygghetsfonden. Det grundldggande stodet kan besta av inledande
kartliggningssamtal, radgivning, vigledning och validering. Grundldggande
stod utformas individuellt 1 dialog mellan arbetstagaren och Omstéllnings-
fonden.

Anmiirkning

Vigledningen kan utmynna i ett yttrande om omstéllningsstudiestdd. Nér en arbetstagare
ansoker om omstéllningsstudiestdd begir CSN ett yttrande enligt lag om
omstdllningsstudiestod. Trygghetsfonden genom Omstéllningsfonden ska yttra sig dver
om utbildningen stirker arbetstagarens framtida stillning pd arbetsmarknaden.

Mom. 2 Grundldggande stod kan ges till savél tillsvidare- som tidsbegransat
anstéllda arbetstagare som har forvéarvsarbetat, hos en eller flera arbetsgivare, 1
genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalendermanad i sammanlagt
minst 12 manader under en ramtid av 24 méinader fore sin ansdkan. Arbete ska
ha varit huvudsyssla under ramtiden.

Anmirkningar

1. Forvirvsarbetet som kvalificerar for stod kan ha utforts hos annan arbetsgivare én vad
som avses i § 2 om arbetstagaren vid ansokan dr anstilld hos medlem i Sobona enligt
§ 2.

2. Kuvalifikationsvillkoret kan dven styrkas genom inkomstuppgift. Inkomster under en
kalendermanad om minst 25 procent av inkomstbasbeloppet motsvarar arbete under en
manad.

Om arbetstagaren begir det och kan visa att han eller hon varit forhindrad att
arbeta pa grund av sadan ledighet som framgar av 9 § lag om grundldggande
omstéllnings- och kompetensstdd péd arbetsmarknaden bortses fran den tiden vid
provning av om arbetstagaren uppfyller kvalifikationsvillkoret.

Anmiirkning

Den tid som kan bortses ifrdn vid provning av kvalifikationsvillkoret enligt lag om
grundldggande omstéllnings- och kompetensstdd pa arbetsmarknaden ér ledighet med
fordldrapenningformaner, sjukpenning enligt SFB, dagersittning eller dagpenning till
totalforsvarspliktiga som tjdnstgdr enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt och
omstdllningsstudiestod.



Mom. 3 Arbetstagaren ansoker om grundldggande stod hos Trygghetsfonden.
Arbetstagaren ska 1 sin ansokan till Trygghetsfonden styrka att
kvalifikationsvillkoren ar uppfyllda.

Mom. 4 Grundldggande stdd ges som ldngst under ett ar efter det att ansdkan
har beviljats. Grundldggande stod ges som ldngst till dess att arbetstagaren inte
langre har ritt att kvarsta 1 anstillning enligt LAS.

Mom. 5 Arbetstagare som tagit del av grundldggande stod frén en registrerad
omstéllningsfond ska uppfylla kvalifikationsvillkoren enligt mom. 2 for att iter
kvalificera sig.

§ 8 Kompletterande studiestod

Mom. 1 Kompletterande studiestod ersétter del av inkomstbortfall vid studier
med beviljat omstéllningsstudiestdd.

Mom. 2 Kompletterande studiestdd kan ges till sdvil tillsvidare- som
tidsbegriansat anstéllda arbetstagare for samma tid som omstéllningsstudiestod
utbetalas av CSN fOrutsatt att utbildningen stirker arbetstagarens framtida
stillning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsérjning.

En forutsittning for att fa kompletterande studiestod ér att arbetstagaren ar
studieledig enligt lag (1974:981) om arbetstagares ritt till tjanstledighet vid
utbildning.

Mom. 3 Arbetstagaren ansdoker om kompletterande studiestdd hos
Trygghetsfonden. Arbetstagaren ska 1 sin ansdkan till Trygghetsfonden styrka att
omstéllningsstudiestod beviljats.

Anmiirkning

Trygghetsfonden genom Omstéllningsfonden ska pa begidran av CSN yttra sig 6ver om
utbildningen stérker arbetstagarens framtida stéllning pa arbetsmarknaden.
Trygghetsfonden genom Omstédllningsfonden ska i samband med yttrandet informera
berord arbetstagare om kompletterande studiestdd och kvalifikationsvillkoren for stodet.

Trygghetsfonden far betala ut kompletterande studiestdd endast om
arbetstagaren styrker att studier med beviljat omstéllningsstudiestod bedrivs.

Mom. 4 Det kompletterande studiestodet motsvarar ett belopp om 80 procent
av arbetstagarens inkomstbortfall pa 16nedelar mellan 4,5 och 5,5 inkomstbas-
belopp per &r samt 65 procent av inkomstbortfallet pa I6nedelar mellan 5,5
inkomstbasbelopp och 12 inkomstbasbelopp per ar.



Kompletterande studiestod berdknas pad samma omfattning som arbetstagaren ar
studieledig.

§ 9 Forlangt studiestod

Mom. 1 Forlangt studiestod ersitter del av inkomstbortfall vid ldngre studier
och kan beviljas for arbetstagare som forbrukat det kompletterande studiestodet.

Anmiérkning

Med ldngre studier avses utbildningar motsvarande minst en termin. En termin motsvarar
normalt 20-22 studieveckor. Forlangt studiestod kan beviljas for upp till fyra terminer.
Den ldgsta studietakt som kan ge forlangt studiestdd dr 20 procent vilket motsvarar 1 dag
per vecka.

Mom. 2 Forlangt studiestod kan ges till tillsvidareanstillda arbetstagare
forutsatt att utbildningen stirker arbetstagarens framtida stédllning pa
arbetsmarknaden och sektorns kompetensforsorjning.

En forutsittning for att fa forlangt studiestod ar ocksa att arbetstagaren ar
studieledig enligt lag (1974:981) om arbetstagares rétt till tjénstledighet vid
utbildning.

Mom. 3 Arbetstagaren ansoker om forldngt studiestod hos Trygghetsfonden.
Arbetstagaren ska 1 sin ansokan till Trygghetsfonden styrka att studier med
beviljat omstillningsstudiestdd bedrivits. Trygghetsfonden far betala ut forlangt
studiestdod endast om arbetstagaren styrker att studier bedrivs enligt studietakt
och med studieresultat som berittigar till studiemedel.

Forlangt studiestod och kompletterande studiestdd kan tillsammans beviljas for
hogst 24 kalendermanader 1 taget.

Mom. 4 Det forldngda studiestddet tillsammans med studiemedel motsvarar

70 procent av arbetstagarens 16n under termin 1 och 2 samt 50 procent under
termin 3 och 4.

Det forlangda studiestodet berdknas som om berdrd arbetstagare sokt och
beviljats studiemedel fran CSN, oavsett om arbetstagaren tar ut eller har ratt till
studiemedel.

Det forlangda studiestddet berdknas inte pa 1onedelar 6ver 1,4 inkomstbasbelopp
per manad.

Taket for det forlangda studiestodet ér fribeloppsgransen for studiemedel fran
CSN.



Forlangt studiestod berdknas pa samma omfattning som arbetstagaren ar
studieledig.

Anmiérkning

Forlangt studiestod ska folja CSNs modell for ordinarie studiemedel med perioder som
motsvarar termin och belopp per studievecka. Med studiemedel fran CSN avses
bidragsdel och grundlan, inte tillaggslan.

Mom. 5 Forliangt studiestdd kan som ldangst ges till och med manaden fore den
dé den anstillde fyller 65 ar.

§ 10 Kortvarigt studiestod

Mom. 1 Kortvarigt studiestdd ersétter del av inkomstbortfall vid utbildning
som omfattar langst en veckas heltidsstudier.

Anmiérkning

En vecka motsvarar 5 studiedagar. Den ldgsta studietakt som kan ge kortvarigt studiestod
ar 20 procent vilket motsvarar 1 dag per vecka.

Mom. 2 Kortvarigt studiestdd kan ges till sivil tillsvidare- som tidsbegrinsat
anstéllda arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoren for kompletterande
studiestod forutsatt att utbildningen starker arbetstagarens framtida stillning pa
arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning.

En forutsittning for att fa kortvarigt studiestod ar ocksa att arbetstagaren ér
studieledig enligt lag (1974:981) om arbetstagares ritt till tjénstledighet vid
utbildning.

Mom. 3. Arbetstagaren ansdker om kortvarigt studiestod hos Trygghetsfonden.
Arbetstagaren ska 1 sin ansokan till Trygghetsfonden styrka att
kvalifikationsvillkoren dr uppfyllda.

Mom. 4 Kortvarigt studiestdd motsvarar ett belopp om 70 procent av
arbetstagarens 16n.

Kortvarigt studiestdd berdknas inte pa lonedelar 6ver 12 inkomstbasbelopp per
ar.
Kortvarigt studiestdd berdknas pd samma omfattning som arbetstagaren &r

studieledig.

Mom. 5 Kortvarigt studiestdd kan som langst ges till och med manaden fore
den da den anstillde fyller 65 ar.



§ 11 Forebyggande insatser
Mom. 1 Forebyggande insatser kan vara utbildning, validering, handledning/
coachning och andra kompetenshdjande insatser for arbetstagare.
Forebyggande insatser ska tillgodose

a) arbetsgivarens kompetensforsorjningsbehov pa kort- och/eller lang sikt,

b) arbetstagarens behov av tidig omstéllning genom kompetensutveckling 1
syfte att 0ka anstédllningstryggheten hos arbetsgivaren, samt

¢) vara utover det som normalt anses vara l6pande kompetensutveckling
inom ramen for arbetstagarens befintliga anstillning.
Mom. 2 Medel for forebyggande insatser kan ersatta arbetsgivaren for

a) utbildningskostnader,

b) merkostnader vid utbildning, t.ex. litteratur, resor, logi m.m.,
¢) kostnader for handledning/coachning,

d) kostnader for annan kompetenshdjande insats,

e) kostnader for samordning av forebyggande insatser.

Mom. 3 Forebyggande insatser kan omfatta tillsvidareanstillda och
tidsbegransat anstéllda arbetstagare.

Mom. 4 Arbetsgivaren kan ansdka om medel till forebyggande insatser.

Innan arbetsgivaren beslutar om att ansdka om medel for forebyggande insatser
ska lokala parter 1 samverkan eller vid férhandling enligt medbestimmandelagen
(MBL) genom diskussion och analys identifiera vilka insatser som kan vara
aktuella for arbetsgivaren att soka medel for. Av ansokan ska framgé att
samverkan skett och att det protokollforts.

Arbetsgivaren ska arligen tillse att en uppfoljning genomfors av forebyggande
insatser och hur medel har anvénts. Uppfoljningen ska redovisas for de lokala
arbetstagarorganisationerna.

Mom. 5 Trygghetsfonden kan ge arbetsgivare och lokala arbetstagar-
organisationer stod och vigledning 1 arbetet med forebyggande insatser.



Trygghetsfonden ska ta fram underlag till arbetsgivare och lokala
arbetstagarorganisationer infor den arliga uppfoljningen av hur forebyggande
medel har anvénts.

Trygghetsfonden kan efter initiativ frén en eller flera arbetsgivare anordna och
genomfora forebyggande insatser.

§ 12 Samtal om kompetens for tidsbegrinsat anstilld arbetstagare

Arbetsgivaren ska genomfora ett samtal om kompetens med tidsbegriansat
anstillda arbetstagare som utrycker dnskemél om detta. Samtalet dokumenteras.

§ 13 Strategiskt stod

Trygghetsfonden kan ge stod och vigledning till arbetsgivare vid arbete med
strategisk kompetensforsorjning. Strategiskt stod kan vara stod 1 behovs- och
omvérldsanalys, att konkretisera framtida kompetensbehov, kompetens-
inventering, framtagande av kompetensstrategi samt att sdtta mél och
uppfoljning av dessa.
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Kap. 3 Insatser och stod vid avslut av anstallning

§ 14 Aktiva omstillningsinsatser

Mom. 1 Aktiva omstillningsinsatser omfattar grundlaggande och forstarkt stod
samt utokade insatser.

Insatsernas omfattning och innehéll kan skilja sig at mellan olika arbetstagare.
Insatserna ska 6ka arbetstagarens mojligheter att {4 ett nytt arbete samt utformas
och anpassas utifran arbetstagarens behov, forutsattningar och 6nskemal.

En individuell plan avseende behov av aktiva omstillningsinsatser upprittas
efter overenskommelse mellan arbetstagaren och Trygghetsfonden.

Grundldggande stod kan bestd av inledande kartliggningssamtal, radgivning,
vigledning och validering. Det forstarkta stodet kan besta av ytterligare
kartliggningssamtal, intensifierad rddgivning och vigledning samt stdd i
myndighetskontakter. Trygghetsfonden avgér om behov av forstarkt stod finns.

Anmiérkning

Vigledningen kan utmynna 1 ett yttrande om omstéllningsstudiestod. Nér en arbetstagare
ansOker om omstéllningsstudiestod begédr CSN ett yttrande enligt lag om
omstillningsstudiestdd. Trygghetsfonden genom Omstillningsfonden ska yttra sig Gver
om utbildningen stirker arbetstagarens framtida stéllning pa arbetsmarknaden.

Utokade insatser dr insatser utdver det grundldggande och forstirkta stodet. De
utokade insatserna utformas och anpassas utifrdn arbetstagarens behov och
forutséttningar.

Mom. 2 Grundldggande stod kan ges till tillsvidareanstillda och tidsbegréansat
anstdllda arbetstagare vars anstillning ska upphora eller har upphort pa grund av
arbetsbrist eller sjukdom, genom uppsidgning, en dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, eller genom att en tidsbegrinsad anstéllning
16pt ut.

Trygghetsfonden kan efter bedomning ge forstirkt stod till arbetstagare som har
sdrskilda behov av stod till f6ljd av sjukdom.

Arbetstagaren ska ha forvirvsarbetat, hos en eller flera arbetsgivare, 1
genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalenderméanad 1 sammanlagt
minst 12 ménader under en ramtid av 24 ménader fore sin ans6kan. Arbete ska
ha varit huvudsyssla under ramtiden.
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Anmirkningar

1. Forvirvsarbetet som kvalificerar for stod kan ha utforts hos annan arbetsgivare én vad
som avses i § 2 om arbetstagarens senaste anstéllning fore ansdkan &r eller varit hos
Sobona-medlem enligt § 2.

2. Kuvalifikationsvillkoret kan dven styrkas genom inkomstuppgift. Inkomster under en
kalendermanad om minst 25 procent av inkomstbasbeloppet motsvarar arbete under en
manad.

Om arbetstagaren begir det och kan visa att han eller hon varit forhindrad att
arbeta pa grund av sadan ledighet som framgar av 9 § lag om grundlédggande
omstéllnings- och kompetensstdd péd arbetsmarknaden bortses fran den tiden vid
provning av om arbetstagaren uppfyller kvalifikationsvillkoret.

Anmiirkning

Den tid som kan bortses ifrdn vid provning av kvalifikationsvillkoret enligt lag om
grundldggande omstéllnings- och kompetensstdd pa arbetsmarknaden ér ledighet med
fordldrapenningformaner, sjukpenning enligt SFB, dagersittning eller dagpenning till
totalforsvarspliktiga som tjdnstgdr enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt och
omstdllningsstudiestod.

Mom. 3 Utodkade insatser giller for en tillsvidareanstélld arbetstagare med
sammanhiingande anstillning enligt HOK/AB eller BOK/BB med minst 40 %
sysselsittningsgrad hos arbetsgivaren sedan minst ett r vid uppsdgnings-
tidpunkten eller tidpunkten for 6verenskommelsens tecknande, och

a) vars anstillning upphor pa grund av arbetsbrist, genom uppséigning eller
en Overenskommelse, eller

b) vars anstéllning upphor genom en 6verenskommelse med arbetsgivaren,
dar grunden for denna 6verenskommelse dr nedsatt arbetsforméga pa
grund av sjukdom eller skada.

Anmiirkning

En 6verenskommelse enligt b) forutsatter att arbetsgivaren har fullgjort sin
rehabiliteringsskyldighet, att omplaceringsmdjligheter hos arbetsgivaren dr uttémda samt
att arbetsgivaren och arbetstagaren dr dverens om att utdkade insatser ska inga i
overenskommelsen.

For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt detta moment far en tillsvidare-
anstilld arbetstagare tillgodordkna sig direkt ansluten anstillningstid i en eller
flera tidigare tidsbegransade anstéllningar hos arbetsgivaren, forutsatt att
uppehéllet mellan respektive anstillning &r hogst sju kalenderdagar.
Motsvarande géller d& anstdllningen har 6vergétt till en tillsvidareanstdllning
enligt 5 a § LAS.
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Anmirkningar

1. Visstidsanstéllning for hel host- eller vartermin anses i detta sammanhang omfatta sex
ménader.

2. En arbetstagare som paborjar en tillsvidareanstillning vid starten av den termin som foljer
direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegrinsad visstidsanstillning som avsett hel
host- eller vartermin, ska vid tilldampningen av denna bestimmelse anses ha paborjat
tillsvidareanstillningen i direkt anslutning till den tidigare visstidsanstédllningen.

3. For den tidsbegrinsade anstéllning hos arbetsgivaren som foljer av omplacering i samband
med Gvertalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt ovan uppfyllt.

Mom. 4 Arbetstagaren ansoker om aktiva omstéillningsinsatser hos
Trygghetsfonden. Arbetstagaren ska 1 sin ansdkan till Trygghetsfonden styrka att
kvalifikationsvillkoren ar uppfyllda.

Mom. 5 Aktiva omstillningsinsatser ska, utifran arbetstagarens behov,
tillhandahallas s& tidigt som mdjligt. Arbetstagaren ska, med hénsyn tagen till
verksamhetens krav, beredas mojlighet att ta del av dessa redan under sin
uppsagningstid.

Aktiva omstillningsinsatser ges som ldngst under ett ar efter att anstéllningen
har upphort. Aktiva omstillningsinsatser kan dock, for arbetstagare som
omfattas av forstirkt stod, ges under tva ar efter att anstdllningen har upphort om
Trygghetsfonden bedomer att det finns sirskilda skal.

Aktiva omstillningsinsatser ges som langst till dess att arbetstagaren inte ldngre
har rétt att kvarsta 1 anstillning enligt LAS.

Mom. 6 Arbetstagare som tagit del av grundldggande eller forstérkt stod frén
en registrerad omstillningsfond ska uppfylla kvalifikationsvillkoren enligt
mom. 2 for att ater kvalificera sig for stod.

Arbetstagare som kvalificerat sig for utokade insatser kan aterkomma 1 aktiva
omstéllningsinsatser inom 12 méinader frdn den tidpunkt da anstéllningen har
upphort.

Mom. 7 Aktiva omstéllningsinsatser ges inte till arbetstagare som:

a) pd grund av otillborligt uppforande har skilts fran sin anstéllning eller av
samma skal inte fétt fortsatt arbete efter att en tidsbegrinsad anstéllning
upphort,

b) har sagts upp pa grund av arbetsbrist eller ingétt en 6verenskommelse om
anstédllningens upphdrande fore detta avtals ikrafttrddande den 1 oktober
2022.
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Mom. 8 Ratt till utokade insatser giller inte om arbetstagaren:

a) sidgs upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsovergang
enligt 6 b § LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en overgang av

anstillningen som han eller hon skiligen borde ha godtagit,
Anméirkning

LAS bestdmmelser édr vigledande vid en beddmning enligt ovan om
arbetstagaren skédligen borde ha godtagit 6verging av anstéllning.

b) ir anstélld 1 en arbetsmarknadspolitisk insats som innebir att han eller hon

enligt 1 § LAS &r undantagen frén lagens tillampning, eller
¢) har fatt hel sdrskild avtalspension eller en motsvarande forman.

§ 15 Kompletterande studiestod efter anstallning

Mom. 1 Kompletterande studiestdd ersétter del av inkomstbortfall vid studier
med beviljat omstillningsstudiestdd.

Mom. 2 Kompletterande studiestdd ges for samma tid som omstallnings-
studiestdd utbetalas av CSN forutsatt att utbildningen stérker arbetstagarens

framtida stéllning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning.

Kompletterande studiestdd kan ges till tillsvidareanstélld arbetstagare med
sammanhingande anstillning enligt HOK/AB eller BOK/BB med minst 40 %
sysselsdttningsgrad hos arbetsgivaren sedan minst ett &r vid uppsdgnings-
tidpunkten eller tidpunkten for 6verenskommelsens tecknande och vars
anstdllning upphort pd grund av arbetsbrist eller sjukdom.

For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt detta moment far en tillsvidare-
anstélld arbetstagare tillgodordkna sig direkt ansluten anstéllningstid i en eller
flera tidigare tidsbegrinsade anstéllningar hos arbetsgivaren, forutsatt att
uppehéllet mellan respektive anstillning ar hogst sju kalenderdagar.
Motsvarande géller d& anstdllningen har 6vergétt till en tillsvidareanstdllning
enligt 5 a § LAS.

Anmiérkningar

1. Visstidsanstéllning for hel host- eller vartermin anses 1 detta sammanhang omfatta

sex manader.

2. En arbetstagare som paborjar en tillsvidareanstédllning vid starten av den termin
som foljer direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegransad
visstidsanstillning som avsett hel host- eller vartermin, ska vid tillimpningen av
denna bestimmelse anses ha paborjat tillsvidareanstéllningen i direkt anslutning
till den tidigare visstidsanstéllningen.
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Anstillningen ska ha upphort genom

a) uppsdgning pa grund av arbetsbrist,
b) en 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren, eller

c¢) att arbetstagaren vid en Overtalighetssituation accepterat en anstéillning
med lagre sysselséttningsgrad.

Anmiérkningar

1. En 6verenskommelse enligt b) ska syfta till att undvika uppségning pa grund av
arbetsbrist 1 samband med en dokumenterad arbetsbristsituation eller sjukdom.

2. En arbetstagare som i en arbetsbristsituation accepterar en omplacering till en
tidsbegriansad anstéllning jamstélls med en tillsvidareanstélld arbetstagare.

Mom. 3 Arbetstagaren ansdker om kompletterande studiestod hos
Trygghetsfonden. Arbetstagaren ska i sin ansdkan till Trygghetsfonden styrka att
omstdllningsstudiestdd beviljats.

Trygghetsfonden far betala ut kompletterande studiestdd endast om
arbetstagaren styrker att studier med beviljat omstillningsstudiestod bedrivs.

Mom. 4 Det kompletterande studiestddet motsvarar ett belopp om 80 procent
av arbetstagarens inkomstbortfall pa 16nedelar mellan 4,5 och 5,5
inkomstbasbelopp per ar samt 65 procent av inkomstbortfallet pd 16nedelar
mellan 5,5 inkomstbasbelopp och 12 inkomstbasbelopp per ar.

Kompletterande studiestod berdknas pa samma omfattning som arbetstagaren
studerar.

§ 16 Ersittning under ledighet fran arbetet

Mom. 1 En arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoren for utokade
insatser fér ersittning vid ledighet frén arbetet for att delta 1 insatser enligt sin
individuella plan. Ersédttningen motsvarar utebliven fast kontant 16n enligt AB
eller BB.

Mom. 2 Arbetstagaren ansoker om ersittning under ledighet frén arbetet fran
Trygghetsfonden. Arbetstagaren ska styrka lonebortfallet for att ta del av
ersdttningen.
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§ 17 Sirskild omstillningsersittning

Mom. 1 Sirskild omstéllningsersittning ersitter del av inkomstbortfall dé ratt
till inkomstrelaterad arbetsloshetsersittning inte foreligger pa grund av att
arbetstagaren deltar 1 aktiva omstéllningsinsatser.

Mom. 2 Sirskild omstéllningserséttning ges till tillsvidareanstélld arbetstagare
som uppfyller kvalifikationsvillkoren for utdkade insatser vars anstillning
upphdrt pa grund av arbetsbrist antingen genom en uppsédgning eller genom en
overenskommelse om anstillningens upphdrande.

Anmiérkning

Arbetstagare som vid en Overtalighetssituation accepterat en anstéllning med lagre
sysselséttningsgrad kan fa sédrskild omstédllningsersdttning berdknad pé arbetssokande del.

Mom. 3 Arbetstagaren ansoker om sarskild omstillningserséttning hos
Trygghetsfonden. I ansdkan ska det vara styrkt att arbetstagaren har anmalt sig
som arbetssokande hos Arbetsformedlingen samt att arbetsloshetserséttning inte
betalats ut for den tid arbetstagaren deltagit i aktiva omstédllningsinsatser.

Anmiirkning

Arbetstagare som inte dr ansluten till en arbetsloshetskassa har i motsvarande situation rétt
till sérskild omstillningsersittning.

Mom. 4 Den sirskilda omstéllningsersittningen motsvarar 80 procent av
arbetstagarens fasta kontanta 16n enligt AB eller BB vid anstéllningens
upphorande.

Den sérskilda omstéllningserséttningen berdknas inte pa 16nedelar 6ver 1,4
inkomstbasbelopp per manad.

Ersittningen berdknas pa den del arbetstagaren dr arbetssokande.

Mom. 5 Sirskild omstéllningsersittning betalas som ldngst ut under 60
kalenderdagar inom en tidsram av 180 kalenderdagar efter det att anstillningen
upphort.

Mom. 6 Sirskild omstéillningsersittning ges inte till arbetstagare

a) vars anstdllning upphort fore detta avtals ikrafttrddande 2022-10-01,

b) som har fétt hel sirskild avtalspension eller motsvarande formén,
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¢) som avvisat ett erbjudande om annan anstéllning under perioden for
foretradesratt som skiligen borde ha godtagits, eller

d) som pa grund av dlder inte ldngre har rétt att kvarsta i1 anstéllning enligt
LAS.

§ 18 Kompletterande omstillningsersittning

Mom. 1 Kompletterande omstéillningsersittning kompletterar inkomstrelaterad
arbetsloshetsersittning for den del som arbetstagaren dr arbetssokande.

Mom. 2 Kompletterande omstéllningsersittning ges till tillsvidareanstalld
arbetstagare vars anstillning upphdrt pa grund av arbetsbrist, antingen genom en
uppsédgning eller genom en dverenskommelse, under forutséttning att
arbetstagaren har haft en sammanhiingande anstillning enligt HOK/AB eller
BOK/BB hos arbetsgivaren sedan minst fem 4r, varav de senaste fyra dren varit
en tillsvidareanstillning med minst 40 procent sysselséttningsgrad.

Om anstéllningstiden dret fore dessa fyra ar inte helt ér en tillsvidareanstéllning
kan arbetstagaren tillgodordkna sig anstéllningstid 1 en eller flera direkt
anslutande tidsbegransade anstdllningar om tiden mellan respektive anstéllning
ar hogst sju kalenderdagar eller om anstillningen har konverterats till en
tillsvidareanstillning.

Anmiérkning

Om anstillningen upphdrt genom en 6verenskommelse ska arbetsgivaren pa begdran av
Trygghetsfonden, styrka den arbetsbristsituation som féranledde 6verenskommelsen.

Anstéllningen kan d@ven ha upphort till del genom att arbetstagaren vid en
overtalighetssituation accepterat en anstédllning med ldgre sysselsdttningsgrad.

Anmiérkning

Arbetstagare som vid en dvertalighetssituation accepterat en anstillning med lagre
sysselséttningsgrad kan fa kompletterande omstillningserséttning inom en tidsram av ett
ar fran dagen da den nya anstéllningen med ldgre sysselsittningsgrad tilltraddes.

Med tillsvidareanstilld arbetstagare jamstalls tidsbegréinsat anstilld arbetstagare
som vid en Overtalighetssituation accepterat en tidsbegrinsad anstéllning.

Mom. 3 Arbetstagaren ansoker om kompletterande omstéllningsersittning hos
Trygghetsfonden. Trygghetsfonden fér betala ut kompletterande
omstéllningserséttning endast om arbetstagaren styrkt att arbetstagaren

a) dr anmald som arbetssokande hos Arbetsformedlingen
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b) stér till arbetsmarknadens forfogande och

¢) uppbir inkomstrelaterad arbetsloshetsersittning

Mom. 4 Kompletterande omstédllningsersittning betalas ut med ett belopp som
tillsammans med den inkomstrelaterade ersittningen enligt arbetsloshets-
forsakringen motsvarar 80 procent de forsta 200 ersittningsdagarna och 70
procent de resterande 100 ersidttningsdagarna av arbetstagarens fasta kontanta
16n enligt AB eller BB vid anstdllningens upphdrande.

Den kompletterande omstillningserséttningen berdknas inte pd 16nedelar over
1,4 inkomstbasbelopp per manad.

Mom. 5 Kompletterande omstéllningsersdttning betalas ut under tid da
arbetstagaren far inkomstrelaterad arbetsloshetsersittning. Kompletterande
omstéllningsersittning betalas som langst under 300 erséttningsdagar inom en
ramtid av 450 kalenderdagar efter det att anstéllningen upphort.

Mom. 6 Kompletterande omstéillningsersattning ges inte till arbetstagare som

a) sagts upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar frin en verksamhetsovergang
enligt 6 b § LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en 6vergdng av
anstillningen som han eller hon skiligen borde ha godtagit,

Anmirkning

LAS bestimmelser dr vigledande vid en beddmning enligt ovan om
arbetstagaren skéligen borde ha godtagit dvergdng av anstéllning.

b) ir anstélld 1 en arbetsmarknadspolitisk insats som innebir att han eller hon
enligt 1 § LAS &r undantagen frén lagens tillampning,

¢) har sagts upp pa grund av arbetsbrist eller ingatt en dverenskommelse om
anstillningens upphdrande fore detta avtals ikrafttradande 2022-10-01,

d) har fitt hel sdrskild avtalspension eller motsvarande f6rman,

e) avvisat ett erbjudande om annan anstillning under perioden for
foretradesratt som skiligen borde ha godtagits, eller

f) pa grund av alder inte 1dngre har ritt att kvarsta i anstéllning enligt LAS.
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Kap. 4 Studieledighet

§ 19 Studieledighet

Mom. 1 En arbetstagare som uppfyller kvalifikationskraven har ritt att ansoka
om stod enligt detta avtal. Utgdngspunkten ar att arbetstagare som beviljas stod
ska ha mojlighet att vara ledig frén sin anstillning bade vid studier och nir friga
ar om validering eller certifiering utan utbildningsinslag.

Mom. 2 En arbetstagare som avser ansoka om kortvarigt, kompletterande
och/eller forlangt studiestdd som innebir ledighet frén arbetet ska underratta
arbetsgivaren om detta 1 s& god tid som mgjligt. Om behov foreligger ska
arbetsgivaren och arbetstagaren ha en dialog om ledighetens forldggning och om
andra fragor som ror ledigheten, vilket ska ske skyndsamit.

Mom. 3 Raitten till ledighet framgar av lagstiftning eller andra avtal. Darutéver
giller enligt detta avtal foljande.

Ledigheten fér inte innebira en allvarlig storning av arbetsgivarens verksamhet.
Det dr oundvikligt att en arbetstagares frinvaro fran arbetet ménga ganger
innebdr oldgenheter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren 1 princip tala.
Foreligger en allvarlig storning for arbetsgivarens verksamhet och vill
arbetsgivaren att ledigheten ska taga sin borjan senare dn sex manader, eller tva
veckor vid utbildning som ar hogst en vecka, efter arbetstagarens framstéllning
fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 § 1 och 2 stycket lagen om
arbetstagares ritt till ledighet for utbildning. I de fall arbetstagaren nekats
ledighet med hénvisning till allvarlig storning ska vid tvist om denna
bestimmelse Sobonas férhandlingsordningsavtal tillimpas.

Anmiirkning

Exempel pa allvarlig storning for arbetsgivaren dr att verksamheten inte kan fortga pa
rimligt sétt eller att avsevirda arbetsbalanser uppkommer. Ett annat exempel dr om
arbetsgivaren trots god planering och framforhdllning saknar mojlighet att ersitta den
arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare exempel dr om flera arbetstagare onskar vara
lediga samtidigt pa ett sétt som leder till allvarlig storning. Som allvarlig stérning far
ocksa riknas storre kostnadsokningar som inte dr kopplade till kostnader for att ersétta den
lediga arbetstagaren.
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Kap. 5 Finansiering

§ 20 Finansiering av insatser och stod

Arbetsgivaren betalar arligen in en premie som motsvarar 0,25 procent av
arbetsgivarens totala lonesumma till Omstéllningsfonden. Premien bestar av
0,15 procent som betalas in enligt lag om grundldggande omstéillnings- och
kompetensstod pd arbetsmarknaden och ytterligare 0,1 procent.

Centrala parter kan, pd rekommendation fran Trygghetsfondens styrelse, foresla
fondens styrelse att faststilla premiereduktion av den del av premien som inte
betalas in enligt lag om grundldggande omstillnings- och kompetens-stod pa
arbetsmarknaden.

Premien finansierar samtliga stod och insatser enligt avtalet.

§ 21 Betalning av premie

Premien enligt § 20 debiteras arbetsgivaren av Omstéillningsfonden enligt
fondens anvisningar.

§ 22 Medel till forebyggande insatser

Mom. 1 Medel till forebyggande insatser avsitts av Trygghetsfonden inom
ramen fOr avtalet.

Mom. 2 Arbetsgivare som omfattas av Trygghetsavtalet enligt § 2 kan ansoka
om projektmedel for forebyggande insatser. Den totala summan for
projektmedlen faststills av styrelsen for KFS Trygghetsfond.

Anmiérkning

Arbetsgivare som dgs av en kommun eller region kan vilja att tillsammans med sin dgare
gora ett gemensamt avrop av medel. I sadant fall faststélls det exakta belopp som
respektive arbetsgivare kan avropa for forebyggande insatser av styrelsen for KFS
Trygghetsfond.
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Kap. 6 Tolkning och tillimpning

§ 23 Beredargrupp och Trygghetsrad

Mom. 1 Beredargruppen ansvarar for tolkning och tillampning av
Trygghetsavtalet. Beredargruppen fattar beslut 1 konsensus. Vid oenighet lyfts
frédgan till Trygghetsradet som beslutar.

Som réddets beslut ska gilla den mening, om vilken de flesta rostande forenar sig
och, vid lika rdstetal, den mening som bitrdds av ordférande for rddet.

Mom. 2 Radet utgdrs av styrelsen for kollektivavtalsstiftelsen KFS
Trygghetsfond.
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Kap. 7 Tvister

§ 24 Handlaggning av tvister

Mom. 1 Tvister om tolkning och tillimpning av bestimmelserna om
omstillningsférmaner enligt § 2, § 6, §§ 7-10, §11 mom. 3, §12, samt §§ 13-19
handlaggs 1 den ordning som foreskrivs 1 Sobonas forhandlingsordningsavtal.
For sadan tvist giller inte 35 § MBL.

Mom. 2 Onskar en part att fullfolja tvisten efter det att forhandlingsskyldig-
heten &r fullgjord handléggs tvisten enligt lag om réttegang i1 arbetstvister
(LRA).
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Bilaga 1
till praxisanvisningar 2022-10-01

Bilaga 1, Anteckningar till praxisanvisningarna

1. Dessa praxisanvisningar giller for arbetstagare som uppfyller
kvalifikationsvillkoren for KFS Trygghetsavtal den 1 oktober 2022 eller
senare.

For arbetstagare som kvalificerat sig for eller far omstéllningsformaner fore
den 1 oktober 2022 géller praxisanvisningar for KFS Trygghetsavtal 1 lydelse
2021-10-01.

For arbetstagare som kvalificerat sig for eller far omstéllningsformaner fore
2021-10-01 géller de vid anmélningstillféllet gidllande praxisanvisningarna.

2. Avseende ritten till utfyllnad av arbetsloshetserséttningen enligt § 18 géller
foljande:

For att sdkerstédlla att arbetstagaren uppfyller ritten till erséttning 1 de
situationer da utfyllnad av arbetsloshetsersattningen ska betalas tillsammans
med det belopp som skulle ha betalats ut enligt arbetsloshetsforsdkringen, om
arbetstagaren haft sddan erséttning, géller féljande:

For att {4 erséttning ska arbetstagaren visa att han eller hon fétt erséttning
frin en arbetsloshetskassa. Aktivitetsstod som betalas till arbetstagare som
har rétt till inkomstrelaterad arbetsloshetsersittning, och som forbrukar
ersittnings-dagar frn forsakringen, jimstélls med den inkomstrelaterade
ersdttningen enligt arbetsloshetsforsdkringen. Detta innebér att utfyllnad av
arbetsloshetsersattning enligt KFS Trygghetsavtal kan betalas ut nir
arbetstagaren far sadant stod.

3. Medlem 1 Sobona som omfattas av KFS Trygghetsavtal och KFS
Trygghetsfond omfattas dven av Kompetens- och omstillningsavtalet KOM-
KR och Omstéllningsfonden. KOM-KR ér {for dessa arbetsgivare dock
enbart géllande avseende § 20 (inbetalning av premien), till dess parterna
enas om annat.

23



4. Omstillningsfonden ansvarar for att administrera den statliga erséttningen till

arbetsgivare.

. Parterna konstaterar att kompetensforsorjningen till sektorn dr en nationell
angeldgenhet som kraver samarbete sdvél inom sektorn som med andra
aktorer. Avtalet mojliggor att initiativ kan tas for att till exempel bidra till att
nya system och infrastruktur for livsldngt ldrande utvecklas, for att
mojliggora for arbetstagare att fortbilda, utbilda och omskola sig.

Parterna kan dérfor initiera och sétta in insatser i syfte att kompetens- och
yrkesutveckla grupper av anstéllda dér parterna identifierar behov. I samband
med centralt initierade projekt kan frdgan om att ticka hela eller delar av
vikariats- eller 1onekostnaderna tas upp. Centralt initierade projekt kan
genomforas enskilt eller 1 samverkan med andra.

. Grundlaggande stod enligt §7 och §14 fér inte lamnas till sokande for sddan

anstdllning som framgar av §6 3:e stycket i Lagen om grundldggande
omstéllnings- och kompetensstod.
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Bilaga 2
till praxisanvisningar 2022-10-01

Bilaga 2, Forhandlingsprotokoll 2022-06-21

Andring i Overenskommelse om Kompetens- och omstillningsavtal —
KOM-KR i lydelse 2022-10-01

Denna bilaga ska ses som ett fortydligande av dndringar.
Se forhandlingsprotokoll pa nastkommande sidor gidllande Omstéllningsfondens
ritt att administrera ersittningen till arbetsgivare frin Kammarkollegiet.
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Forhandlingsprotokoll
2022-06-21

Andring i Overenskommelse om Kompetens- och
omstillningsavtal - KOM-KR i lydelse 2022-10-01

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation  ena sidan, samt

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomriden Allmin
kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvird samt Likare jamte i
forbundsomradena ingdende organisationer, Lirarforbundets och Liramas
Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer 4 andra sidan.

§1 Bakgrund

I samband med tecknandet av KOM-KR i lydelse 2022-10-01 den 17 december
2021 kom parterna dverens om att forhandlingar i syfie att anpassa avtalet
utifrn lagstifiningens krav skyndsamt ska tas upp om det visar sig att nigon av
avialets bestimmelser inte r forenlig med lagstiftningen, bilaga 3 Centrala
protokollsanteckningar punkt 4.

Parterna har 6verenskommit om vissa dndringar i Overenskommelse om
Kompetens- och omstéllningsavtal - KOM-KR i lydelse 2022-10-01.

§2 Giltighet

Parterna dr Gverens om ny lydelse av § 7 och § 14, bilaga 1, Kompetens- och
omstéllningsavtal -~ KOM-KR samt att Centrala och lokala
protokollsanteckningar bilaga 2 tillfors en ny punkt 4 i enlighet med bilaga | {ill
forhandlingsprotokollet. Andringara ska gilla frén och med 2022-10-01.
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§3 Avslutning
Férhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokoliet

e ’%&’MW ........................................

Justeras

For Sveriges' Kommuner och Regioner

Fir OFRs forbundsomride Allméiin kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingadende organisationer

.'III

o Pl fli
Ol W | l.?:_f (% Py Vi

...............................

Vision Akademikerforbundet SSR

Fér OFRs firbundsomrade Hiilso- och sjukvird
jamte i forbundsomridet ingdende organisationer
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For OFRs farbundsomride Likare
jamte i forbundsomridet ingdende organisationer

............................................................................

L
J f;-ﬁr/u/”{,

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

Fior AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
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Bilaga |

Andringar i Overenskommelse om Kompetens- och
omstillningsavtal - KOM-KR i lydelse 2020-10-01

Bilaga 1 Kompetens- och omstillningsavtal - KOM-KR

Kap. 2

§7 Individuellt grundliggande stid

Mom. 2 Grundliggande stdd kan ges till savil tillsvidare- som tidsbegrinsat
anstillda arbetstagare som har forvirvsarbetat, hos en eller flera arbetsgivare, i
genomshitt minst 16 timmar per vecka under en kalenderménad i sammanlagt
minst 12 ménader under en ramtid av 24 manader fore sin ansékan. Arbete ska
ha varit huvudsyssla under ramtiden.

Anmirkningar

1. Forviirvsarbetet som kvalificerar for stod kan ha utfirts hos arbetsgivare utanfor
sektom om arbetstagaren vid ansikan &r anstilld hos kommunal arbetsgivare enligt § 2.

2. Kvalifikationsvillkoret kan dven styrkas genom inkomstuppgift. Inkomster under en
kalenderminad om minst 25 procent av inkomsibasbeloppet motsvarar arbete under en
mifinad.

Om arbetstagaren begér det och kan visa att han eller hon varit forhindrad att
arbeta pa grund av sddan ledighet som framgar av 9 § lag om grundliggande
omstéllnings- och kompetensstod pa arbetsmarknaden bortses frin den tiden vid
provning av om arbetstagaren uppfyller kvalifikationsvillkoret.

Anmirkning

Den tid som kan bortses ifrén vid privning av kvalifikationsvillkoret enligt lag om
grundliiggande omstéillnings- och kompetensstid pi arbetsmarknaden dr ledighet med
foriildrapenningfiirminer, sjukpenning enligt 3FB, dagersitining eller dagpenning till
total firsvarspliktiga som tjanstgir enligt lagen (1994:180%9) om totalforsvarsplikt och
omstillningsstudiestid,

§9 Forlingt studiestid

Mom. 4 Det forlangda studiestidet tillsammans med studiemedel motsvarar 70
procent av arbetstagarens 16n under termin 1 och 2 samt 50 procent under termin
Ioch 4.

29




Det forlingda studiestodet berdknas som om berdrd arbetstagare sékt och
beviljats studiemedel fréin CSN, oavsett om arbetstagaren tar ut eller har ritt till
studiemedel.

Det farlingda studiestodet beriknas inte pa l16nedelar éver 1,4 inkomstbasbelopp
per manad.

Taket for det forlangda studiestodet dr fribeloppsgriinsen for studiemedel frén
CSN.

Forldngt studiestdd beriknas pd samma omfattning som arbetstagaren ir
studieledig.

Anmiirkning

Farlingt studiestid ska folja CSMNs modell fir ordinarie studiemedel med perioder som
motsvarar termin och belopp per studievecka, Med studiemedel frin CSN avses
bidragsdel och grundldn, inte tilldggslan.

§10 Kortvarigt studiestad

Mom. 4 Kortvarigt studiestdd motsvarar ett belopp om 70 procent av
arbetstagarens 1in,

Kortvarigt studiestod beriknas inte pa l6nedelar éver 12 inkomstbasbelopp per
ar.

Kortvarigt studiestod berdknas pa samma omfattning som arbetstagaren ir
studieledig.

Kap. 3

§ 14 Aktiva omstiillningsinsatser

Mom. 2 Grundldggande stdd kan ges till tillsvidareanstillda och tidsbegrinsat
anstiillda arbetstagare vars anstillning ska upphéra eller har upphért pa grund av
arbetsbrist eller sjukdom, genom uppsiigning, en dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, eller genom att en tidsbegrinsad anstallning
lopt ut.

Omstéllningsfonden kan efter beddmning ge forstirkt stod till arbetstagare som
har sarskilda behov av stéd till foljd av sjukdom.

Arbetstagaren ska ha forvirvsarbetat, hos en eller flera arbetsgivare, i
genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalendermanad i sammanlagt
minst 12 manader under en ramtid av 24 manader fore sin ansokan. Arbete ska
ha varit huvudsyssla under ramtiden.
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Anmirkningar

1. Forviirvsarbetet som kvalificerar for stid kan ha utfiirts hos arbetsgivare utanfir
sektorn om arbetstagarens senaste anstillning fore ansikan dir eller varit hos
kommunal arbetsgivare enligt § 2.

2, Kvalifikationsvillkoret kan dven styrkas genom inkomstuppgift. Inkomster under en
kalenderminad om minst 23 procent av inkomstbasbeloppet motsvarar arbete under
en minad.

Om arbetstagaren begdr det och kan visa att han eller hon varit forhindrad att
arbeta pa grund av sidan ledighet som framgér av 9 § lag om grundliggande
omstéllnings- och kompetensstod pa arbetsmarknaden bortses frin den tiden vid
privning av om arbetstagaren uppfyller kvalifikationsvillkoret.

Anmiirkning

Den tid som kan bortses ifrdn vid privning av kvalifikationsvillkoret enligt lag om
grundldggande omstilinings- och kompetensstid pa arbetsmarknaden dr ledighet med
forildrapermingformaner, sjukpenning enligt SFB. dagersittning eller dagpenning 1ill
totalfarsvarspliktiga som tjdnstgor enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt och
omstillningsstudiestiid,

Bilaga 2 Centrala och lokala protokollsanteckningar

Punkt 4

Omstéllningsfonden ansvarar for att administrera den statliga erséttningen till
arbetsgivare,
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Bilaga 3
till praxisanvisningar 2022-10-01

Bilaga 3, Forhandlingsprotokoll 2022-09-13

Andring i Overenskommelse om Kompetens- och omstillningsavtal —
KOM-KR i lydelse 2022-10-01

Denna bilaga ska ses som ett fortydligande av dndringar.
Se forhandlingsprotokoll pa nastkommande sidor gillande fortydligande av
undantag frén praxisanvisningarna.
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Farhandlingsprotokoll
2022-09-13

Andring i Overenskommelse om Kompetens- och
omstillningsavtal - KOM-KR i lydelse 2022-10-01

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation 4 ena sidan, samt

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetarefirbundet, OFRs forbundsomraden Allman
kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvérd samt Likare jimte i
forbundsomridena ingdende organisationer, Lararforbundets och Liramas
Riksforbunds Samverkansrid samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer 4 andra sidan.

§1 Bakgrund

I samband med tecknandet av KOM-KR i lydelse 2022-10-01 den 17 december
2021 kom parterna dverens om att forhandlingar i syfte att anpassa avtalet
utifrdn lagstiftningens krav skyndsamt ska tas upp om det visar sig att ndgon av
avtalets bestimmelser inte dr forenlig med lagstifiningen, bilaga 3 Centrala
protokollsanteckningar punkt 4,

Parterna har éverenskommit om nedan #ndring i Overenskommelse om
Kompetens- och omstillningsavtal - KOM-KR i lydelse 2022-10-01.

§ 2 Giltighet

Parterna dr Gverens om att Centrala och lokala protokollsanteckningar bilaga 2
tillfors en ny punkt 5 i enlighet med bilaga 1 till forhandlingsprotokollet,
Andringen ska gilla frin och med 2022-10-01.
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§3 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

™y
For Sveriges ‘Ii(ummuner och Regioner

........................................................................

For OFRs forbundsomrade Allmiin kommunal verksamhet
jamte i forbundsomridet ingdende organisationer

H-I._-I ; -
Vision Akademikerforbundet S;{_/—\

For OFRs forbundsomride Hilso- och sjukvird
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer

vy O A
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For OFRs firbundsomrade Likare
jdmte i forbundsomradet ingdende organisationer

Lararforbundet Lirarnas Riksforbund

Fir AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
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Bilaga 1

Andringar i Overenskommelse om Kompetens- och
omstillningsavtal - KOM-KR i lydelse 2022-10-01

Bilaga 2 Centrala och lokala protokollsanteckningar

Punkt 5

Grundlidggande stod enligt KOM-KR § 7 och § 14 far inte limnas till sdkande
for sddan anstillning som framgdr av 6 § 3 stycket Lagen om grundliiggande
omstiillning- och kompetensstod,
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