Rad och stod pa vdgen

mot nya mojligheter

KFS Trygghetsfond hjalper dig som blir uppsagd pa grund av arbets-
brist med rad och stdd. Vi stottar ocksa arbetsgivare och fackliga
foretradare | omstallningsarbetet. Tillsammans hittar vi I6sningar.

KFS-foretagens Q
Trygghetsfond



KFS-féretagens Trygghetsfond ger rad och stod vid omstallningsarbete.
Vi stottar bade dig som blir uppsagd, arbetsgivare och fackliga fore-
tradare. Malet med vart arbete &r att du som anstalld ska hitta en ny

sysselsattning sa snart som maijligt.

Vdgen till en ny sysselsattning kan

se olika ut. Darfor bérjar vi alltid med
att gora en individuell handlingsplan
som utgadr fran dina behov. Vi kan ge
personlig radgivning, coachning och
ekonomiskt stod. Vart stod ska ses
som “hjalp till sjalvhjalp”. Det ar viktigt
att du sjalv ar aktiv.

Vem kan fa stod?

KFS Trygghetsfond ar trygghets-
fonden for dig som arbetar | ett
Sobonafdretag som tidigare tillhort
KFS. Vi hjalper dig om du blir upp-
sagd pa grund av arbetsbrist eller
personliga skal dar skalet ar ohalsa.

Trygghetsavtalet omfattar i stort
sett alla fast anstallda med en
anstallningstid pa minst ett ar och en
arbetstid pa 6ver 16 timmar i veckan.

Det finns ndgra undantag och det
ar VD i foretaget, yrkesgruppen
personliga assistenter, anstallda vid
lansmuseer samt ytterligare nagra
undantagna foéretaqg. Du kan inte
heller fa stdd om du fatt ett skaligt
erbjudande om omplacering eller
erbjudande om nytt jobb men tackat
nej.

Alla villkor och mer information om

vad som galler finns pa var webbplats
trygghetsfonden.se.

En handlingsplan for dig som
blir uppsagd

Det dr en stor omstallning och kan
kannas tufft att bli uppsagd men var
erfarenhet ar att det kan bli starten pa
nagot dnnu battre.

Vi finns till for att hjadlpa dig med rad
och stod sa att du kan hitta en 16sning
sa snabbt som mojligt. Vi borjar med
att géra en handlingsplan tillsammans
med dig som utgar fran dina behov
och mal.

Ditt eget engagemang

Det ar viktigt att du ar aktiv i arbetet
med att hitta en ny sysselsattning.
KFS Trygghetsfond ar en hjalp till
sjalvhjalp. Det finns manga majligheter
att utforska. Du kanske vill vidare-
utbilda dig, géra praktik eller har
behov av coachning for att hitta ratt
vag framat.

Om det ar ett nytt jobb som ar
forsta valet sa ar det viktigt att du
bdrjar soka jobb sa snart som
mojligt. Anvand ocksa ditt natverk
och beratta att du sdker nytt jobb. Vill



du istdllet starta eget eller skola om
dig till ett annat yrke kan vi ge dig rad
och tips pa vagen.

Ekonomiskt stod

Din férsta arbetsldsa dag ska du
anmadla dig till arbetsférmedlingen.
Kontakta dven din a-kassa i god tid sa
att du vet vad som galler hos dem.

Du kan fa utfylinad pa din
a-kasseersattning, sa kallad avgangs-
ersattning (AGE). Det kan du fa om
du haft en |6n Gver a-kassetaket och
uppfyller vissa villkor:

* Du har ratt till a-kasseersattning.

e Du ar uppsagd pa grund av arbets-
brist.

e Du har arbetat minst fyra ar i ett
KFS-féretag eller hos en arbets-
givare som varit ansluten till
Fastigos Trygghetsrad.

Du kan fa AGE i maximalt 300
ersattningsdagar. Sjukdom, tillfallig
anstallning eller utbetalning av
avgangsvederlag innebar att AGE-
ersattningen flyttas fram motsvarande
tid.

P3a trygghetsfonden.se hittar du mer
information och en raknesnurra for att
rakna ut ersattninag.

Samarbete for losningar

KFS Trygghetsfond stottar ocksa
arbetsgivare och fackliga
foretradare infor och under en

Anmadlan till KFS
Trygghetsfond hittar du pa
trygghetsfonden.se

omstallning. Var erfarenhet ar att
samarbete mellan parterna ar en
framgangsfaktor. Tillsammans kan vi
utforska alternativ och hitta l6sningar.

Stod till arbetsgivare

Vi vet att ju tidigare vi kan angripa
problemen, desto fler [6sningar kan vi
hitta. Varje dag ar vardefull.

Kontakta oss sa snart ni planerar
férandringar som minskar antalet
anstallda. Vi kanske kan hitta andra
|6sningar som kompetensutveckling,
utbildning eller nagot annat.

Vi har Iang erfarenhet av omstall-
ning och kan ge rad genom hela
processen. | vissa fall kan vi dven vara
en partner i ett férebyggande arbete
for att undvika framtida uppsagningar.

Anmalan till fonden

Det ar arbetsgivaren som anmaler den
uppsagde medarbetaren till fonden.
Vi behdver uppgifter fran bade
arbetstagaren och arbetsgivaren. P3
trygghetsfonden.se hittar du anmalan
och kontaktuppgifter.



KFS-foretagens Trygghetsfond ger rad och
stod vid omstallningsarbete till Sobona-
foretag som tidigare tillhérde KFS. Vart
arbete prdglas av ett gott ochnarasamarbete
mellan parterna med fokus pa en sa lyckad
omstallning som mojligt for alla inblandade.

KFS-foretagens Trygghetsfond
Adress: Hornsgatan 15, 118 82 Stockholm
Telefon: 08-452 78 00 Epost: johan.friso@kfs.net
Webb: trygghetsfonden.se



